
 

 

 
 
หลกัการและเหตุผล 

ค ำวำ่ “องคก์ร” นั้นประกอบไปดว้ยหลำยองคป์ระกอบ แต่ปัจจยัหลกัท่ีจะท ำใหอ้งคก์รนั้นเติบโต    
มีควำมกำ้วหนำ้เพียงใดนั้น ข้ึนอยู ่ “คน” เพรำะคนเป็นกลไกท่ีส ำคญัในกำรผลกัดนัใหอ้งคก์รนั้น ๆ มีกำร
เจริญเติบโตเพียงใด ผูค้นท่ีท ำงำนในองคก์รนั้น ๆ จึงเป็นส่ิงท่ีส ำคญัยิง่ส ำหรับองคก์รนั้น ๆ ตำมท่ีทุกคน
ทรำบกนัดีวำ่ หำกแมอ้งคก์รใดมีปัญหำ ก็จะสำมำรถฟันฝ่ำปัญหำจำกภำยนอกท่ีรุ่มเร้ำถำมโถมเขำ้มำไดง่้ำย 
ถำ้องคก์รนั้นมีองคก์รท่ีเขม้แขง็ รักสำมคัคีกนั โดยผำ่นกระบวนกำรของกำรพฒันำองคก์รอยำ่งมืออำชีพ
ปัญหำภำยในองคก์รก็จะลดนอ้ยลง ซ่ึงกลไกท่ีส ำคญัในกำรพฒันำองคก์รไดแ้ก่ กำรเขำ้ถึงประสิทธิภำพของ
กำรส่ือสำรและประสำนงำนในแต่ละส่วนงำน รวมถึงในระดบับุคคล อีกทั้งบำงคร้ังตอ้งส่ือสำรกบั
บุคคลภำยนอกในฐำนะท่ีเป็นทีมงำนหน่ึงขององคก์ร ท ำใหก้ำรท ำงำนนั้นเป็นไปในทิศทำงเดียวกนัและ
สร้ำงสรรค ์ 

 หลกัสูตร Team and Trust by Habitscan สร้ำงควำมไวใ้จขจดัควำมขดัแยง้ ถูกออกแบบมำเพื่อ
ใชใ้นกำรพฒันำกำรท ำงำนของพนกังำน โดยอำศยัหลกัของกำรท ำงำนร่วมกนัผำ่นกระบวนกำรส่ือสำร   
เพื่อองคก์ร เพื่อประสิทธิภำพสูงสุด เพื่อพฒันำทีมงำนใหเ้ขำ้ใจถึงควำมคิด แนวทำงกำรปฏิบติัของกำร
ส่ือสำรในรูปแบบต่ำง ๆ ทั้งกำรส่ือสำรภำยในองคก์รในทุกระดบั ตั้งแต่นโยบำย กำรส่ือสำรเพื่อโนม้นำ้ว 
อีกทั้งกำรส่ือสำรกบัภำยนอก ซ่ึงสำมำรถน ำมำประยกุตใ์ชไ้ดก้บังำนของตนเองและท ำใหท้  ำงำนร่วมกบั
บุคคลอ่ืน ๆ ไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ สร้ำงควำมย ัง่ยนืและกำรท ำงำนไดมี้ประสิทธิผลขององคก์รนั้น ๆ 

วตัถุประสงค์ 

เพื่อใหผู้เ้ขำ้รับกำรฝึกอบรม ไดข้อ้คิดเกิดจิตส ำนึกรักและเขำ้ใจในทีมงำนและองคก์ร ตลอดจนกำร
อยูร่่วมกนั อยำ่งมีควำมสุขมำกยิง่ข้ึน โดยผำ่นกระบวนกำรเรียนรู้ดว้ยกิจกรรม 
             1. วธีิกำรพฒันำองคก์รอยำ่งมีประสิทธิภำพผำ่นกระบวนกำรของกำรส่ือสำรและกำรประสำนงำน
ภำยในองคก์รยคุใหม่ 
             2. เขำ้ใจหลกักำรโนม้นำ้ว จูงใจ กระตุน้ใหที้มงำนสำมำรถท ำงำนไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ 
             3. สร้ำงกลไกกำรท ำงำนท่ีส ำคญัใหมี้ควำมชดัเจน และแม่นย  ำ 

 

 

หลกัสูตร : Team and Trust by Habitscan สร้างความไว้ใจขจัดความขดัแย้ง 



 

หัวข้อการอบรม 
1. ละลำยพฤติกรรมเพื่อสร้ำงควำม “เช่ือมัน่ในตวัเองและสร้ำงควำมเช่ือมัน่ต่อทีม” 

2. สร้ำงจิตส ำนึกในกำรมี “เป้ำหมำยร่วมกนั” ของทีม พร้อมยอมรับใน “ควำมแตกต่ำง” ของ
สมำชิกในทีม 

3. สร้ำงจิตส ำนึกใน “กำรส่ือสำรท่ีดี” และมี “กำรประสำนงำน” อยำ่งมีประสิทธิภำพเขำ้ใจและ 
“ตระหนกัในบทบำทนำ้ท่ี” ของสมำชิกในทีม เพื่อสร้ำงผลงำนของหน่วยงำน และองคก์ร 

4. เขำ้ใจและตระหนกัในกำรท ำงำนเป็นทีมท่ี “ผลิตผลงำนท่ีมีคุณภำพ” ใหแ้ก่ลูกคำ้ เพื่อพฒันำคน 
และผลงำนของหน่วยงำน 

5. สร้ำงจิตส ำนึกรัก “สำมคัคี” ในทีมงำน “รักองคก์รดว้ยใจปรำรถนำอยำกอยูร่่วมกนั” และพฒันำ
องคก์รใหป้ระสบควำมส ำเร็จ จำกควำมสำมคัคีของทีม 
 

กลุ่มเป้าหมาย  ผูบ้ริหำร พนกังำนทุกระดบั ทุกแผนก ทุกส่วนงำน 

รูปแบบการสัมมนา 
1. กำรบรรยำย 40% 

2. เกม / กิจกรรมกลุ่ม 30% 

3. ฝึกปฏิบติั Workshop และกำรน ำเสนอผลงำนกลุ่ม 30% 

4. กำรแบ่งปันกำรเรียนรู้ร่วมกนั + กำรเล่นเกมกระตุน้ 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

1. ผูเ้ขำ้อบรมไดเ้ขำ้ใจเป้ำหมำยของงำน และกำรท ำงำนเป็นทีม  

2. ผูเ้ขำ้อบรมเขำ้ใจกำรท ำงำนของตนเอง และของผูอ่ื้น  

3. ผูเ้ขำ้อบรมไดก้ำรประสำนงำน และกำรส่ือสำร กบัทีมงำนอยำ่งมีประสิทธิภำพ 

4. ผูเ้ขำ้อบรมไดรู้้รักสำมคัคีกบัทีมงำน ในกำรท ำงำนให้ประสำนสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั 

5. ผูเ้ขำ้อบรมไดน้ ำหลกักำรสร้ำงมนุษยสัมพนัธ์มำใชก้บัทีมงำน บุคลำกร เช่น กำรรู้เรำ รู้เขำ เอำใจเขำมำ
ใส่ใจเรำ  กำรท ำงำนเป็นทีมด ำเนินไปดว้ยดี 

 

  


